FORKORR Kft. ETIKAI KODEXE

Az Etikai Kddex a helyes tanacsaddi magatartas altalanos elveit tartalmazza. A FORKORR KFT. a sajat Etikai

Kodexét a Vezetési Tanacsaddk Magyarorszagi Szovetsége (VTMSZ) altal készitett és nyilvanossagra hozott Etikai

Kdédex alapjan, annak elveivel egyetértve készitette el. A munkatarsak a szolgaltatasok nyujtdsa soran az Etikai

Kodex elGirasait betartva, az elGirdsoknak megfelel§ magatartast tanusitanak tgyfeleikkel, szakmai partnereikkel,

versenytdrsaikkal és egymassal szemben.

A./ SZAKMAI ETIKAI SZABALYOK
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A tanacsadé csak olyan munkaban/projektben vesz részt, amely az Ggyfél valds érdekeit szolgalja.

A tandcsadé feltdrja lgyfele el6tt, hogy milyen mértékben rendelkezik a feladat elvégzéséhez sziikséges
kompetencidkkal és képesitésekkel, tovabba csak olyan feladatra vallalkozik, amelynek szakszerl és magas
szint(i elvégzéséhez & vagy és/vagy alvallalkozdja a megfelels felkészlltséggel rendelkezik.

Az egyes munkdk/munkarészek vezetését és ellendrzését olyan személyre bizza, aki az adott terileten
megfelel6 képzettséggel és gyakorlattal rendelkezik.

A tanacsado olyan esetben, amikor fliggetlenségét vagy targyilagossagat barmi befolyasolhatja, ezt az tigyfél
el6tt egyértelmien fel kell tarnia, és az lgyfél dontésétdl kell fliggbvé tennie tandcsaddi kdzremlkodését,
tovabba az érdekkonfliktust fel kell oldania.

A tanacsadd ugyfeleire vonatkozé minden - a tandcsaddi munka soran tudomadsdra jutott - informaciot
szigoru titoktartassal kezel az Ugyfél elvarasainak megfelel6en, és megakadalyozza, hogy ilyen informacidok
az Ggyfél engedélye nélkil harmadik fél tudomasara jussanak.

A tandcsadd a megbizasa soran az lgyféllel kapcsolatosan tudomasara jutott informaciot nem hasznalhatja
fel személyes haszonszerzés céljdbol sem kdzvetleniil, sem masokon keresztiil.

A tanacsado nem titkolja el feladatanak teljesitése sordn alkalmazott mddszereit az tgyfél eldl.

A tanacsado a megbizas teljesitése soran célszerlien és a megfelel§ szakmai gondossaggal jar el.

Szakmailag megalapozott véleményt, tanacsokat ad és célszer( ajanlasokat tesz, illetve segiti lUgyfelét a
probléma megoldasaban, a célok elérésében.

A tandcsadé tartdzkodik a javasolt specifikus vezetési tanacsaddi szolgaltatassal kapcsolatos irrealis vagy
tulzé varakozdasok keltésétdl.

B./ UZLETI ETIKAI SZABALYOK
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A tandcsadd és az lgyfél kozotti kapcsolatot szerz8dés szabdlyozza, amely az elvégzendé feladat alapos
ismeretén alapul. A szerzGdés elGirdsainak (a tanacsadas célja, terméke, munkaterve, id6zitése és dija)
egyértelmlinek, szabatosaknak és vilagosaknak tovdbba az ligyfél altal megértetteknek és elfogadottaknak
kell lennitik.

Ha a tandcsadds folyamdn az eredeti szerz6désben foglalt tanacsadasi munka célja és tartalma |ényegesen
megvaltozik, akkor a szerzddést karban kell tartani, azaz modositani, kiegésziteni vagy ujra kell koétni az 4]
igényeknek megfelelGen.

A tanacsadé és annak alkalmazottai/alvallalkozéi nem fogadhatnak el az Ggyféltsl olyan pénzbeli vagy egyéb
juttatast, illetve kedvezményt (kivéve az Uzleti érintkezésben szokdsos személyes ajandékot), amelyet a
megbizast leird szerz6dés nem tartalmaz.

A tanacsado feladatdnak végzése soran szorosan egylttmlkodik az Ugyféllel, megallapodas szerinti
gyakorisaggal tdjékoztatja az Ugyfelet a megbizas el6rehaladasardl, (ennek keretében beszamol minden
olyan fontos kértilményrél, amely az adott feladat elvégzését jelent&sen befolyasolhatja).

A tandcsaddé munkajat folyamatosan dokumentalja, ezt kérésre bemutatja az lgyfélnek és a munka
befejezése utan archivalja. A tandcsadasi folyamat dokumentumai képezik a teljesitésigazolas alapjat.

A tandcsadd ajanldsainak megvaldsitasaban vald kdzrem(ikodés el6l nem térhet ki, ha a megfeleld
kompetencidkkal rendelkezik és az tgyfél biztositja az ehhez sziikséges feltételeket.
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A tandcsadd nem csabitja el és nem alkalmazza tgyfelének dolgozdit, akikkel a feladat végrehajtasa soran
kerilt kapcsolatba a feladaton végzett munka ideje alatt kivéve az tigyfél egyetértésével.

A tandcsaddk egymassal piaci versenyben dllnak, ekdzben egymadst tiszteletben tartjak és kozosen
torekszenek a szakma tekintélyének emelésére. Tiszteletben tartjdk a tandcsadas kiilonb6z6
megkozelitéseit, mddszereit és a szakmaban dolgozd tobbi szakembert. Nem tesznek, és nem mondanak
olyat, ami mas tanacsaddkra (cégekre vagy személyekre) rossz fényt vet, tekintélylket rontja.

Ha egyazon Ugyfélnél azonos feladatot ("versenyfeladatot") két vagy tébb tandcsadd egyidejlileg végez,
vagy pedig versenyajanlatot tesznek, a figyelmiket a vallalt feladat elvégzésére (ajanlat elkészitésére)
Osszpontositjak, egymas birdlatatdl tartézkodnak.

Ha egyazon lgyfélnél egyidejlileg kiilonbozé feladatokon tobb tandcsadd dolgozik, kezdeményezni kell a
kapcsolatot egymassal és rogzitenitk kell az esetleges érintkezési pontokat. Hatarterileti kérdésekben
egyeztetett ajanlasokat tesznek, vagy eltér6 véleményiiket az ligyfél el6tt egyeztetett modon feltarjak.

A tanacsaddk egymas munkdinak felllvizsgalatat, véleményezését csak egymds tudtaval vallaljak; ilyen
esetben a munkat elvégzé masik tandcsaddval egylttmikodnek, hogy megismerjék a masik tanacsadd
allaspontjat tovabba dontéseinek és javaslatainak mélyebb inditékait.

A tanacsadd a munka soran harmadik felet csak az Ggyfél jévahagyasaval von be.

A tanacsadd a megbizds sordn udvariasan, tisztelettel és szakmai alapokon viszonyul az lgyfélhez, a
kollégakhoz, tovabba a nyilvanossag képviselSihez.

A tanacsadd nem fogad el juttatasokat harmadik félt6l tanacsaddi munkajaval, javaslataival kapcsolatban.
Ha a tandcsaddé harmadik felet (pl. alvallalkozét) von be a munkdba, azt csak az ligyfél hozzajaruldsaval
teheti meg, tovabba koteles gondoskodni arrdl, hogy a harmadik fél is betartsa az Etikai Kédex elGirasait.

C./ TARSADALMI FELELOSSEGVALLALAS ES FENNTARTHATOSAG
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A tanacsado ismeri és betartja a hatalyos vonatkozd jogszabalyokat és elGirasokat mind idehaza, mind
abban az orszagban, ahol tevékenykedik.

A tandcsado tiszteletben tartja a tarsadalmi, kornyezeti és szélesebb kor( vallalati felel6sségvallalasi
szempontokat, felméri tettei hatdsat a kornyezetre és a korilotte lévé tarsadalomra, és ahol csak
lehetséges, igyekszik takarékoskodni az eréforrdsokkal.

A tanacsaddnak fontos a sokszinliség megértése, elfogadasa és kezelése a kultura, a hit, a vallas, a faj és a
nemek tekintetében, tiszteletben tartva masok szokasait, gyakorlatat és ésszer(i térekvéseit.

A tanacsado fontosnak tartja a vallalati tarsadalmi felelGsségvallalas elveinek megértését és alkalmazasat az
ISO 26000:2010 (Tarsadalmi felelGsségvallalas) szabvanynak megfelel§ iranymutatdsok szerint, Ggyfeleit is
Osztonzi a vallalati tdrsadalmi felel6sségvallalas elveinek alkalmazasdara sajat szervezetiikben.

A tanacsadd semmilyen kortilmények kézott nem bonyolddik semmilyen korrupcios tgybe, tiszteletben

tartja az OECD 2009-es vesztegetés elleni ajanlasaban foglalt elveit.
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